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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy zarzadzania

Nazwa w jezyku angielskim: Basics of Management

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2021/2022

Kierunek studiow: Logistyka

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Logistyka przedsiebiorstw / Logistyka transportu kolejowego

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Prowadzacy: dr Jolanta Dmowska

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

. : 10 10
organizowanych przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu

25 25

pracy studenta
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocen¢ Zaliczenie na ocene
Liczba punktéw ECTS 1 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje sie wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

c1 | Nabycie podstawowej wiedzy na temat proceséw, wchodzacych w skiad zarzadzania (budowanie strategii i
planowanie, organizowanie, podejmowanie decyzji, kierowanie ludzmi i motywowanie, kontrola)

c2 Nabycie podstawowej wiedzy odnosnie kultury organizacyjnej

C3

Zdobycie umiejetnosci analizy podstawowych probleméw zarzgdzania

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU WO1 Student zna i rozumie podstawowe procesy dot. zarzadzania.

PEU _W02 Student posiada wiedze nt. kultury organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi przeprowadzi¢ analize praktycznych aspektéw zarzgdzania na wybranych

PEU _U01 przyktadach

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO01 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyktad Ig_(i)c dzzbii
Sprawy organizacyjne, omoéwienie karty przedmiotu i wymagan 0,5
Podstawowe definicje dot. zarzadzania oraz procesy wchodzgce w sktad zarzadzania (budowanie

W1 |strategii i planowanie, organizowanie, podejmowanie decyzji, kierowanie ludzmi i motywowanie, 55
kontrola)

W2 | Podstawowe pojecia dot. kultury organizacyjne;j. 2
Podsumowanie 1
Zaliczenie 1
Razem 10

Forma zaje¢ — ¢wiczenia Liczb_a
godzin

C1 | Analiza wybranych aspektéw dot. proceséw zarzadzania 4

C2 | Analiza wybranych aspektéw dot. kultury organizacyjnej 2

C3 | Analiza SWOT dla wybranego przedsiebiorstwa 2
Podsumowanie 1
Zaliczenie 1

Razem 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad, éwiczenia — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow

2. | Praca wtasna — przygotowanie do wyktadu/¢wiczen i zaliczenia na ocene

3. | Konsultacje
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METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia

F ¢éwiczenia

PEU_UO1, PEU_KO1

Aktywnos$¢ / zaangazowanie

na zajeciach.

P éwiczenia

PEU_UO1, PEU_KO1

Zaliczenie pisemne.

F wyktady

PEU_WO01, PEU_W02

Aktywnos$¢ / zaangazowanie

na zajeciach.

P wyktady

PEU_WO1, PEU_WO02

Zaliczenie pisemne.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU ocena 3,0

ocena 3,5-4,0

ocena 4,5-5,5

Uzyskanie wyniku od >50% do
60% poprawnych odpowiedzi z
zakresu danego efektu w czasie
kolokwium zaliczeniowego.

PEU_WO01

Uzyskanie wyniku od >60% do
80% poprawnych odpowiedzi z
zakresu danego efektu w czasie
kolokwium zaliczeniowego

Uzyskanie wyniku od >80%
poprawnych odpowiedzi z
zakresu danego efektu w czasie
kolokwium zaliczeniowego.

Uzyskanie wyniku od >50% do
60% poprawnych odpowiedzi z

Uzyskanie wyniku od >60% do
80% poprawnych odpowiedzi z

Uzyskanie wyniku od >80%
poprawnych odpowiedzi z

PEU_W02 zakresu danego efektu w czasie | zakresu danego efektu w czasie | zakresu danego efektu w czasie
kolokwium zaliczeniowego. kolokwium zaliczeniowego kolokwium zaliczeniowego.
Uzyskanie wyniku od >50% do Uzyskanie wyniku od >60% do Uzyskanie wyniku od >80%
60% poprawnych odpowiedzi z | 80% poprawnych odpowiedzi z poprawnych odpowiedzi z

PEU_UO1 . - .

- zakresu danego efektu w czasie | zakresu danego efektu w czasie | zakresu danego efektu w czasie

kolokwium zaliczeniowego. kolokwium zaliczeniowego kolokwium zaliczeniowego.

PEU KOL1 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ | Student potrafi mysle¢ i dziata¢ | Student potrafi mysle¢ i dziata¢

w sposo6b przedsiebiorczy.

w sposOb przedsiebiorczy.

w sposoOb przedsiebiorczy.

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Griffin RW., Podstawy zarzadzania organi

zacjami, PWN, 2006

2) Pod red. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska, Podstawy zarzgdzania. Teoria i ¢wiczenia, Wydawnictwo

Nieoczywiste, 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1) Pod red. Wiestaw Kowalczewski, Wiestaw Matwiejczuk, Zarzgdzanie organizacjami. Diagnoza i sposoby

rozwigzywania problemow, Difin, 2008

2) tukasz Sutkowski, Czestaw Sikorski, Metody zarzgdzania kulturg organizacyjna, Difin, 2014

ZRODLA ELEKTRONICZNE



https://merlin.pl/a/agnieszka-zakrzewska-bielawska/
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZADZANIA
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU LOGISTYKA
Efekt uczenia Kod efektu kierunkowego Cele przedmiotu | Tresci programowe Narzedzia
dydaktyczne

PEU_WO01 K_W02 C1 w1 1,2,3
PEU_WO02 K_W02 Cc2 W2 1,2,3
PEU_UO01 K_Uo01 C3 ¢1,C2,C3 1,2,3
PEU_KO1 K_KO05 C1, C2,C3 w1, w2, C1, €2, C3 1,2,3




